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Gentile Interessato/a, 

la presente informativa è resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018 (“Codice Privacy”), al fine di descrivere le modalità di trattamento dei dati personali 
effettuate da TeleRent srl nell’ambito delle attività di ricerca, selezione e valutazione del personale. 

  
Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è TELERENT SRL, con sede legale in Via Alberto Rallo, 8 – 90142 Palermo (PA), nella 
persona del legale rappresentante pro tempore. (di seguito, il “Titolare”). 
Email: amministrazione@telerent.net 

Il Titolare tratta i dati personali nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza e sicurezza, previsti 
dall’art. 5 del GDPR. 

  
Finalità del trattamento e Base giuridica 

I dati personali trasmessi dai candidati (ad esempio tramite invio del curriculum vitae, moduli di candidatura online 
o altri canali di comunicazione) sono trattati per le seguenti finalità: 

Finalità del trattamento Base giuridica 

Valutazione delle candidature e gestione delle 
procedure di selezione del personale 

Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR 

Gestione dei contatti con i candidati e organizzazione 
di eventuali colloqui 

Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR 

Adempimento di obblighi previsti dalla normativa 
applicabile 

Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR 

Tutela dei diritti del Titolare in sede giudiziaria Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR 

Qualora nel curriculum vitae siano presenti categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR), come ad esempio 
dati relativi alla salute o all’appartenenza a categorie protette, tali dati saranno trattati esclusivamente nei limiti 
consentiti dalla normativa vigente e per le finalità strettamente connesse alla gestione della candidatura. 

 

Categorie di dati  trattati 

Possono essere trattati, nei limiti di quanto necessario alle finalità sopra indicate: 

- dati anagrafici e identificativi; 

- dati di contatto (telefono, email, indirizzo); 

- dati relativi al percorso di studi e alla formazione professionale; 

- esperienze lavorative e qualifiche professionali; 

- eventuali ulteriori informazioni contenute nel curriculum vitae o nelle comunicazioni inviate dal candidato. 

Il Titolare invita i candidati a non inserire nel curriculum dati personali non necessari, in particolare categorie 
particolari di dati personali non pertinenti rispetto alla finalità della selezione. 

  

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo, ma necessario per consentire al Titolare di valutare la candidatura 
e di gestire le attività di selezione. Il mancato conferimento dei dati richiesti può comportare l’impossibilità di 
prendere in considerazione la candidatura. 
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Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti informatici e telematici, nel rispetto dei principi di 
liceità, correttezza e trasparenza e mediante l’adozione di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la 
sicurezza dei dati ai sensi dell’art. 32 GDPR. 
I dati sono trattati da personale autorizzato dal Titolare coinvolto nelle attività di selezione del personale. 

  
Conservazione 

I dati personali dei candidati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione delle attività di 
selezione e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi dalla ricezione del curriculum, salvo la necessità di 
ulteriore conservazione in caso di instaurazione del rapporto di lavoro o per la tutela dei diritti del Titolare. 

  
Destinatari dei dati personali 

I dati personali potranno essere trattati da: 

- dipendenti e collaboratori del Titolare autorizzati al trattamento; 

- consulenti o professionisti incaricati di supportare le attività di selezione del personale; 

- fornitori di servizi informatici necessari alla gestione dei sistemi aziendali. 

Tali soggetti possono operare in qualità di Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR oppure come 
autonomi titolari, a seconda della natura del rapporto. 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione. 

 

Profilazione o processi decisionali automatizzati 

I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, né ad attività di 
profilazione ai sensi dell’art. 22 GDPR. 

  
Trasferimento dati 

I dati personali sono trattati e conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. 

Qualora si rendesse necessario il trasferimento verso Paesi extra-UE, esso avverrà nel rispetto degli artt. 44–49 
GDPR, mediante decisioni di adeguatezza della Commissione Europea o mediante l’adozione di Clausole 
Contrattuali Standard o altre garanzie adeguate. 

  
Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15–22 GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, 
opposizione, portabilità dei dati). 

Per esercitare i propri diritti è possibile scrivere a: amministrazione@telerent.net 

L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
www.garanteprivacy.it o all’Autorità di controllo dello Stato UE in cui risiede o lavora abitualmente. 
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