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Gentile Interessato/a, 

la presente informativa è resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018 (“Codice Privacy”), al fine di descrivere le modalità di trattamento dei dati personali 
effettuate da TeleRent srl nell’ambito del rapporto di lavoro instaurato o da instaurare. 

  
Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è TELERENT SRL, con sede legale in Via Alberto Rallo, 8 – 90142 Palermo (PA), nella 
persona del legale rappresentante pro tempore. (di seguito, il “Titolare”). 
Email: amministrazione@telerent.net 

Il Titolare tratta i dati personali nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza e sicurezza, previsti 
dall’art. 5 del GDPR. 

  
Finalità del trattamento e e base giuridica 

I dati personali sono trattati senza necessità di consenso, ai sensi dell’art. 6 GDPR, per le seguenti finalità: 

Finalità del trattamento Base Giuridica 

Gestione del rapporto di lavoro (instaurazione, 
esecuzione, cessazione) 

Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR 

Elaborazione e corresponsione della retribuzione, 
compensi, emolumenti, TFR e adempimenti 
connessi 

Art. 6, par. 1, lett. b) e c) GDPR 

Adempimento di obblighi legali in materia fiscale, 
previdenziale, assistenziale e giuslavoristica 

Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR 

Gestione obblighi in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e sorveglianza sanitaria 

Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR – Art. 9, par. 2, lett. b) 
GDPR 

Tutela dei diritti del Titolare in sede giudiziaria o 
stragiudiziale 

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR 

Sicurezza dei sistemi informativi e del patrimonio 
aziendale 

Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR 

 

  
Categorie di dati trattati 

Nell’ambito del rapporto di lavoro, il Titolare può trattare: 

- Dati personali comuni: dati anagrafici e di contatto, dati relativi al percorso di studio e professionale, 
curriculum vitae, dati contrattuali, retributivi, contributivi, fiscali, dati relativi alla formazione e alla prestazione 
lavorativa. 

- Categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR): dati relativi alla salute, trattati esclusivamente nei limiti 
previsti dalla normativa vigente, ad esempio certificazioni di malattia o infortunio, idoneità alla mansione, 
sorveglianza sanitaria, appartenenza a categorie protette. 

- Dati giudiziari (art. 10 GDPR): eventualmente trattati solo nei casi previsti dalla legge o quando necessari per 
l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
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- Dati relativi all’utilizzo degli strumenti di lavoro: dati tecnici e di sicurezza connessi all’utilizzo di strumenti 
informatici, telematici e sistemi aziendali messi a disposizione dal Titolare (es. accessi ai sistemi, log tecnici, 
utilizzo della posta elettronica aziendale), trattati nel rispetto dei principi di necessità, proporzionalità e delle 
indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di instaurare o proseguire 
il rapporto di lavoro 

Utilizzo degli strumenti informatici aziendali 

Nell’ambito del rapporto di lavoro il Titolare può trattare dati personali connessi all’utilizzo degli strumenti 
informatici e telematici messi a disposizione del personale (ad esempio posta elettronica aziendale, accessi ai 
sistemi informativi, utilizzo delle piattaforme aziendali e dei servizi di rete). 

Tali trattamenti possono comportare la registrazione di dati tecnici e log di accesso ai sistemi informativi, al fine di 
garantire: 

- la sicurezza dei sistemi informatici; 

- la protezione del patrimonio informativo aziendale; 

- la prevenzione di utilizzi impropri degli strumenti di lavoro; 

- la continuità operativa dei servizi. 
Il trattamento avviene nel rispetto dei principi di necessità, proporzionalità e minimizzazione, nonché delle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali 
e delle indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali. 

  
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, da parte di soggetti 
autorizzati, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la sicurezza, la riservatezza e 
l’integrità dei dati, in conformità all’art. 32 GDPR. 

Non è previsto alcun processo decisionale automatizzato né attività di profilazione ai sensi dell’art. 22 GDPR. 

  
Conservazione 

I dati personali sono conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, successivamente, per i termini previsti 
dalla normativa civilistica, fiscale, previdenziale e giuslavoristica (di regola fino a 10 anni), nonché per il tempo 
necessario all’eventuale tutela di diritti in sede giudiziaria. 

  
Destinatari dei dati personali 

I dati personali non sono oggetto di diffusione, ma possono essere comunicati, per le finalità sopra indicate, alle 
seguenti categorie di destinatari: 

- personale di TELERENT SRL, appositamente autorizzato e istruito ai sensi dell’art. 29 del GDPR; 

- consulenti del lavoro, consulenti fiscali e altri professionisti incaricati; 

- medico competente, RSPP e soggetti coinvolti nella gestione della salute e sicurezza sul lavoro; 

- enti previdenziali, assistenziali e assicurativi (es. INPS, INAIL); 

- autorità pubbliche e organi di vigilanza, nei casi previsti dalla legge. 

I soggetti esterni trattano i dati personali in qualità di Responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 GDPR, 
oppure come Titolari autonomi del trattamento, secondo quanto previsto dalla normativa applicabile. 
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Trasferimento dati 

I dati personali sono trattati e conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. 

Qualora si rendesse necessario il trasferimento verso Paesi extra-UE, esso avverrà nel rispetto degli artt. 44–49 
GDPR, mediante decisioni di adeguatezza della Commissione Europea o mediante l’adozione di Clausole 
Contrattuali Standard o altre garanzie adeguate. 

  
Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15–22 GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, 
opposizione, portabilità dei dati). 

Per esercitare i propri diritti è possibile scrivere a: amministrazione@telerent.net 

L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
www.garanteprivacy.it o all’Autorità di controllo dello Stato UE in cui risiede o lavora abitualmente. 
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